T AIDE-SOIGNANTE
AMBULANCIER.ERE -
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 21
INFIRMIER.ERE A . — AIDE-SOIGNANT.E
N 7 AMBULANCIER.ERE
' R AUXILIAIRE
DE PUERICULTURE

INFIRMIER.ERE

- L'APPRENHSSA?E

B > wsantest
H

o
L'APPRENTISSAGE , x
DANS LE DOMAINE DE LA SANTE

3
e

PRE-REQUIS :
o Possibilité d’embaucher un apprenti agé de 16 4 30 ans. un pgurcen'l(age du SMIC en fonctio

o Le candidat doit avoir 6té admis dans l'institut de formation [ancienneté du contrat. - SOYE7

partenaire de Santest: FORMATION PRATIQUE ET DE L ACTEUR
o Sélectionner un maitre d'apprentissage formé a accueillir FORMATION THEORIQUE A FORMA.”ON

fintégration dans les équipes 'apprenti se professionnalise chez son employeur pendant DE VOs FUTURS

toutes les périodes ou il ne se trouve pas en institut de COLLABORAT
ces de certains modules santest EURS 1
stcfa.f
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formation (vacances S
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ELIGIBILITE
q - .
Concerne Igs employeurs des secteurs prives, publics 4o formation... ons Je respec
et associatifs. . >
et du cumul des heures de formation théoriques et
STATUT, CONTRAT ET REMUNERATION pratiques. Cette alternance des lieux de formation est
DE APPRENTI définie en début d'année avec 'institut de formation
<t salarié, titulaire d'un contrat de wravail dit partenaire sur une base de 35 heures annualisées.
s droits et devoirs que Avec l'accord de institut de formation, uné partie
des stages peut se dérouler chez |'employeur.
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particulier. || est soumis aux mém
les salariés de |établissement employeur (congés payés,
régime de securité sociale, prévoyance...). i
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L'APPRENTISS
RECRUTEMENT PR
gagneront en expérience et

IVILEGIE : vos apprentis
maitrise du métier.

UN APPRENTI EST UN FUTUR

de demain, facilitant
COLLABORATEUR FORME AUX PRATIQUES
ET A LA CULTURE DE VOTRE STUCTURE :

|'accés a une qualification
reconnue et aune insertion d _
gage d'une intégration réussie
au sein de vos équipes !

professionnelle durable.

Une voie privilégiée pour la
formation des professionnels
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CLE EN MAIN

aideala présélection

nement administratif
ttre d’apprentissage-

e Conseil et du candidat.
o Accompag
e Formation et suivi du mal
o Suivi de |'apprenti tout au long d
concertation avec |'employeur.

e Un référent dédié.

u contrat en

personnalisé.

COEUR DE METIER
santest CFA est une as

professionnels de santé. Fon
établissements de santé du Grand Est, nous avons a

coeur d'intégrer et de développer |'apprentissage comme
nouvelle voie de formation pour les futurs professionnels.

PROXIMITE
santest CFA estun CFA « hors les murs 2. permettant

de développer un |arge réseau de partenariats avec les
instituts de formation au plus prés de votre structure.
Un CFA hors les murs, C'est la garantie d'un véritable

maillage du territoire.

PERSONNALISE.
santest CFA offreu
ot adaptée a vos besoins.

sociation créée par et pour les
dé sous I'impulsion des

ne solution personnalisée

DES AVANTAGES FINANCIERS

|'apprentissage est un atout majeur pour mieux
impacts financiers liés au recrutement.

maitriser les Im
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e selon le niveau
nce sous

use
sont pris en charg
tenu par France Compéte

pour les employeurs d
o Les cots pédagogiques
défini par la pranche etre
réserve d'éligibilite.
o Aide Unique 3 I'em
de moins de 250 sal

o Exonération sur le sa
unique FP et TA pour les en

bauche d'un apprenti pour |es structures

ariés.
|aire de |'apprenti de |a contribution
treprises de moins de 11 salariés.

du maitre d'apprentissage

o Prise en charge de la formation
par |'opérateur de compétence (sous réserve d'éligibilité).
16-17 ans
1re année d’exécution du contrat 27% du SMIC
39% du SMIC

2¢ année d’exécution du contrat

exécution du contrat 55% du SMIC

3¢ année d’

HE HU MAINE
ttre, dés le début de

UNE DEMARC

Les employeurs peuvent transme
|a formation de I'apprenti, la culture de |'établissement.

IIs développent, dans leurs valeurs, |a construction technique,

émotive et organisationnelle des jeunes. IIs augmentent
. ainsi Ieuremployabilite’,

forment de futurs
professionnels de santé
mieux adaptés au marché
du travail et permettent

un accompagnement
financier pour conduire plus
sereinement leurs gtudes.

Dispositions conventionnel

 Exonération sur le sal
o Exonération de la prime
u secteur public:

ronales relatives aux
utions CS, FNAL et VT,
d'origine légale
rsés 4 'apprenti

de précarité.

Pour les employeurs d
o Exonération des cotisations pat
assurances sociales, des contrib
de la totalité des cotisations salariales
et conventionnelle au titre des salaires Ve
dans la limite de 79 % du SMIC.
o Les codts pédagogiques peuvent gtre pris en charge,
sous conditions par I'ANFH ou le CNFPT (Centre National
|es établissements

de la Fonction publique Territoriale) pour
es, des départements, des Régions ou

relevant des commun

des établissements publics.

18-20 ans 21-25 ans 26 ans et +
43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC
51% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC
67% du SMIC 78% du SMIC 100% du SMIC

les plus favorable.
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I'ensemble de s€s ressources humaines. L'ap
I'occasion d'enrichir et de renforcer les équipes.

UNE PLACE ACTIVE
Avec ce dispositif, 1es gtablissements employeurs deviennent
acteur dans le proces rmation, renforgant leur relation
avec les instituts ‘bue aux échanges sur

'évolution des pra ux enjeux des métiers

de la santé.
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