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Devenir Aide-Soignhant(e) grace a la Validation
des Acquis de I’Expérience (VAE) hybride
Pourquoi une VAE hybride ?

- Permettre a des salariés et demandeurs d’emploi, ayant une expérience dans le soin
a la personne, de valoriser leurs acquis et d’obtenir le Diplome d’Etat d’Aide-Soignant

- Allier I'accompagnement a la VAE et |'enseignement de blocs de compétences
spécifiques du référentiel de formation aide-soignant

- Fidéliser et assurer une montée en compétence des salariés

- Faciliter le recrutement de nouveaux professionnels

- Cette formation est enregistrée sous le n° RNCP 40692

- Cette formation est certifiée sous l'intitulé Dipldme d’Etat d’aide-soignant délivré par
la DREETS

Quels objectifs pour la personne en formation ?

- Développer des compétences professionnelles en lien avec I'exercice du métier aide-
soignant

- S’approprier les codes de I'exercice du métier aide-soignant

- Entrer dans une posture d’apprenant

- Organiser son temps de formation pour favoriser le développement de ses
apprentissages

- Valoriser ses savoirs et son expérience en repérant les activités en lien avec le métier
d’aide-soignant facilitant I’écriture du livret 2

- Collaborer avec son tuteur de suivi pour la rédaction des livrets 1 et 2




Pour quel public ?

Expérience
Salariés et professionnelle

Demandeurs d’emploi suffisante en lien
avec le dipldme visé

Pré-requis nécessaires ?

4 )

Tutorat par un
professionnel de la
structure d’ou est issu le
salarié pour I'écriture des
livrets 1 et 2

\_ J

Colt de formation ?

5000 Euros



Quels blocs de compétences et modules concernés ?

Bloc 2 - Evaluation de |'état clinique et
mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration

-

3- Evaluer 'état clinique d'une personne 4 tout dge de
la vie pour adapter sa prise en soins

4- Mettre en ceuvre des soins adaptés 4 |'état clinique
de la personne

5 - Accompagner la personne dans son installation et

ses déplacements en mobilisant ses ressources et en
@ant les techniques préventives de mobilisation

Module 3. - Evaluation de |'état
clinigue d'une personne
Module spécifique AS

Module 4. - Mise en ceuvre des
soins adaptés, évaluation et
réajustement
Module spécifique AS

Module 5. - Accompagnement

~

de la mobilité de la personne
aidée j

Quel parcours de formation pour I'apprenant ?

Etude de situation en
lien avec les modules 3
et4
Evaluation comportant
une pratique simulée
en lien avec le module 5
Evaluation des
compétences en milieu
professionnel
Aftestation de
formation aux gestes et
soins d'urgence de
niveau 2




Quel parcours de formation pour I'apprenant ?




