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Les Instituts de Formation en Santé du Centre hospitalier de Saverne dispensent depuis
plusieurs années des formations aux professionnels de santé plébiscitées déjà par de
nombreux bénéficiaires.

Forts de cette expérience, nous avons le plaisir de vous présenter notre nouvelle offre de
formation continue 2027 par le biais de ce catalogue.

Ces formations sont animées par des formateurs qualifiés dans le domaine dispensé,
titulaires d’un parcours universitaire pour certains et pour d’autres de diplômes spécifiques.

A travers ces formations, notre ambition est de permettre le développement des compétences
et le partage d’expériences entre professionnels.

Une demande, une envie, une idée ? Nous restons à votre écoute pour répondre à vos
besoins. Nous pouvons vous proposer des actions de formation « sur mesure » en analysant
ensemble votre demande et répondre ainsi au mieux à vos attentes.
 
N’hésitez pas à nous contacter pour tout renseignement et/ou inscription.
Au plaisir de vous accueillir.

Isabelle BAYLE, Directrice des Instituts et l‘équipe pédagogique

UNE ÉQUIPE AU SERVICE DE VOTRE BESOIN DE FORMATION

Personnes en situation de handicap :
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Une analyse des besoins sera
réalisée pour identifier les conditions de faisabilité de la formation et/ou les aménagements possibles. Pour
ce faire, veuillez contacter par mail notre référent handicap Mme GASSMANN Sabrina : 
sabrina.gassmann@ch-saverne.fr



SECRETARIAT
Mme Carole HUBLIN
Mme Nathalie ZEHNER
03 88 71 65 56
ifsi@ch-saverne.fr

CONTACTS INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE

RESPONSABLE DE LA FORMATION CONTINUE
M. Rémi ADAM
Cadre de Santé Formateur
03 88 71 67 79
remi.adam@ch-saverne.fr

REFERENT HANDICAP
Mme Sabrina GASSMANN
Cadre de Santé Formateur
03 88 71 67 80
sabrina.gassmann@ch-saverne.fr

INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE (IFSI-IFAS),19 côte de Saverne 67700 SAVERNE
www.ifsi-ifas-saverne.fr



Nouveau référentiel infirmier 2026, repères pour
les professionnels de stage “Comprendre les
évolutions du métier et de la formation en soins
infirmiers”

Tutorat des étudiants en soins infirmiers “Etre
tuteur de stage : une fonction à professionnaliser”
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Tutorat des élèves Aides-Soignants “Être tuteur
aujourd’hui”
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Communication “Communiquer avec la personne
      et son entourage”
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Hygiène et entretien des locaux “Notions
essentielles en hygiène à développer au quotidien”
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Notre offre de formation

Evolution du métier d’aide-soignant 
     “Actualisation des compétences aides-soignantes”        

Les Rencontres Professionnelles Aides-Soignantes
      9ème Edition
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Nouveau

Actualisée nouveau référentiel 2026
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Compétences à l’issue de la formation 

TUTORAT DES ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS
“Être tuteur de stage : une fonction à professionnaliser”

Publics concernés

Pré-requis

Informations

Infirmiers et Cadres de Santé
accueillant des étudiants
 en soins infirmiers et des

stagiaires
(15 personnes maximum)

 Intervenant (s)

Formateurs de l’IFSI

Durée :

4 jours (2 + 2  jours, soit 28h)
Session 1

18-19 mars + 8-9 juin 2027

Session 2
5-6 octobre + 7-8 décembre 2027

Horaires : 9h-12h et 13h-17h

Tarifs : 690 € (déjeuner inclus)

Lieu : Instituts de formation en Santé
Château des Rohan
SAVERNE 67700

Inscription et
renseignements 

Instituts de formation en Santé  
19 côte de Saverne
67700 SAVERNE

03 88 71 65 56 
ifsi@ch-saverne.fr

www.ifsi-ifas-saverne.fr

Contexte

Contenus

Méthodes pédagogiques

Nouveau référentiel infirmier 2026, cadre réglementaire
Notions clés du tutorat, de la compétence et de l’apprentissage en situation de stage
Posture tutorale et accompagnement d’un parcours individualisé
Accueil pédagogique et construction du parcours d’apprentissage en stage
Analyse réflexive et développement des compétences professionnelles
Outils au service du tutorat et de l’accompagnement de l’étudiant en stage
Evaluation des compétences et ses enjeux
Évolution du métier : loi infirmière du 27 juin 2025

Identifier les principes, les enjeux et les évolutions du référentiel infirmier 2026.
Comprendre l’approche par compétences et ses implications dans l’accompagnement
en stage
Situer les rôles et responsabilités des différents acteurs de l’encadrement
Exercer la fonction tutorale dans une démarche d’accompagnement individualisé et
professionnalisant
Mettre en œuvre un accueil pédagogique favorisant l’intégration et la progression de
l’étudiant
Construire un parcours d’apprentissage adapté aux situations professionnelles
rencontrées sur le terrain de stage
Accompagner le développement du raisonnement clinique, scientifique et de la
réflexivité de l’étudiant à partir des situations de soins
Mobiliser les outils de suivi, d’accompagnement et d’évaluation utilisés dans le cadre de
la formation clinique

édition
2027

Apports théoriques et méthodologiques
Echanges et partages d’expériences
Analyse des pratiques professionnelles
Travaux de groupe et travaux individuels intersession

L'évolution de la profession infirmière et la réforme de la formation, portée par l'arrêté du 20 février
2026 relatif au diplôme d'État d'infirmier, conduisent à faire évoluer les modalités de formation et
d'accompagnement des étudiants en stage afin de répondre aux transformations des besoins de
santé, des pratiques professionnelles et des organisations de soins.
Dans ce contexte, les terrains de stage constituent un espace essentiel de professionnalisation. Le
tuteur de stage occupe une place centrale dans le parcours de l'étudiant. Il contribue à son accueil, à
son accompagnement, au développement progressif de ses compétences et à l'évaluation de ses
acquis, en collaboration avec les différents acteurs de la formation et conformément aux orientations
ministérielles relatives au tutorat.
Cette formation vise à développer et à renforcer la fonction tutorale en permettant aux infirmiers
d'acquérir ou de consolider les compétences nécessaires à l'accompagnement des étudiants sur les
plans pédagogique, relationnel et évaluatif, en cohérence avec le référentiel infirmier 2026 et les
évolutions du métier.

Formation ne nécessitant
pas de pré-requis

au regard du public concerné

Cette formation constitue une action d’adaptation et de
développement des compétences. Elle donne lieu à la délivrance
d’une attestation de fin de formation. Une évaluation en fin de
formation est réalisée afin de mesurer la satisfaction des stagiaires
ainsi que l’atteinte des compétences visées.

Nature et sanction de la formation

100 % 
des participants

satisfaits 
en 2025
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Compétences à l’issue de la formation 

Nouveau référentiel infirmier 2026, repères pour les professionnels de stage
“Comprendre les évolutions du métier et de la formation 

en soins infirmiers”

Publics concernés

Pré-requis

Informations

Infirmiers et Cadres de Santé
accueillant des étudiants
 en soins infirmiers et des

stagiaires
(15 personnes maximum)

 Intervenant (s)

Formateurs de l’IFSI

Durée :

1 jour (7h)

Session 1 :  5 février 2027
Session 2 : 12 mars 2027

Session 3 :  23 novembre 2027

Horaires : 9h-12h et 13h-17h
Tarifs : 220 € (déjeuner inclus)

Lieu : Instituts de formation en Santé
Château des Rohan
SAVERNE 67700

Inscription et
renseignements 

Instituts de formation en Santé  
19 côte de Saverne
67700 SAVERNE

03 88 71 65 56 
ifsi@ch-saverne.fr

www.ifsi-ifas-saverne.fr

Contexte

Contenus

Méthodes pédagogiques

Le nouveau référentiel infirmier 2026 : repères essentiels
Les évolutions du métier d’infirmier : loi infirmière du 27 juin 2025
La formation par compétences : principes clés
Les impacts sur les stages et le parcours de formation
Le rôle des professionnels dans l’accompagnement des étudiants
Les enjeux du raisonnement clinique, scientifique et de la réflexivité

Identifier les principales évolutions du référentiel infirmier 2026
Expliquer les transformations de la formation et du métier infirmier
Décrire les principes de l'approche par compétences
Identifier le rôle des professionnels dans l'accompagnement des étudiants
Adapter ses pratiques d'encadrement aux évolutions du référentiel
Repérer les enjeux du raisonnement clinique, scientifique et de la pratique réflexive en
stage

édition
2027

Apports théoriques et méthodologiques
Echanges et partages d’expériences
Analyse des pratiques professionnelles
Travaux de groupe et travaux individuels intersession

Le nouveau référentiel infirmier 2026, issu de l’arrêté du 20 février 2026 relatif au diplôme
d’Etat d’infirmier, transforme la formation et s’accompagne d’une évolution du métier
d’infirmier et des compétences attendues.
Il renforce l’approche par compétences, l’apprentissage en situation de travail, le
raisonnement clinique et la réflexivité, avec un impact direct sur les stages et
l’accompagnement des étudiants.
Cette journée “flash” propose des repères essentiels pour comprendre ces évolutions et
leurs conséquences sur les pratiques d’encadrement.
Elle ne constitue pas une formation au tutorat, mais un temps court d’appropriation des
changements du référentiel 2026.

Formation ne nécessitant
pas de pré-requis

au regard du public concerné

Cette formation constitue une action d’adaptation et de
développement des compétences. Elle donne lieu à la délivrance
d’une attestation de fin de formation. Une évaluation en fin de
formation est réalisée afin de mesurer la satisfaction des stagiaires
ainsi que l’atteinte des compétences visées.

Nature et sanction de la formation
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Compétences à l’issue de la formation 

TUTORAT DES ELEVES AIDES SOIGNANTS
“Être tuteur aujourd’hui”

Publics concernés

Pré-requis

Informations

Aides-Soignants, accueillant
 des élèves aides-soignants 

et des étudiants 
en soins infirmiers

(15 personnes maximum)

 Intervenant (s)
Formateurs de l’IFAS

Durée :
3 jours (2 + 1 jour, soit 21h)

7- 8 octobre 
+ 1er décembre 2027

Horaires : 9h-12h et 13h-17h

Lieu : Instituts de formation en Santé
Château des Rohan
SAVERNE 67700

Inscription et
renseignements 

Instituts de formation en Santé  
19 côte de Saverne
67700 SAVERNE

03 88 71 65 56 
ifsi@ch-saverne.fr

www.ifsi-ifas-saverne.fr

Contexte

Contenus

Méthodes pédagogiques

Le dispositif de formation aide-soignant (Arrêté du 10 juin 2021 conduisant au DEAS)
Les notions de tutorat, de compétence, de situations prévalentes, d’alternance et
d’évaluation
La démarche tutorale : l’accompagnement spécifique d’un parcours individualisé (accueil
pédagogique, parcours d’apprentissage, …)
L’intérêt de l’analyse réflexive dans une démarche de formation par compétences
Les outils du tutorat
L’évaluation et ses enjeux
L’évolution des pratiques professionnelles

Connaitre les points clés du référentiel de formation aide soignant
Comprendre le concept de compétence
Repérer les articulations entre compétences et situations professionnelles
Identifier les rôles et missions des différents acteurs de l’encadrement
Identifier et comprendre la mission pédagogique du tuteur de stage
Définir les modalités, le contenu de l’accueil pédagogique et l’investir
Connaitre les outils en lien avec l’accompagnement et l’évaluation (portfolio, bilan de
stage, ...)

2027

Apports théoriques et méthodologiques
Echanges d’expériences
Analyse des pratiques professionnelles
Travaux de groupe et travaux individuels intersession

Dans le cadre de son exercice professionnel, l’aide-soignant a pour mission
d’accompagner les personnes en formation. Cette formation vise à développer la
posture de tuteur de stage conformément aux exigences imposées par l’Arrêté du 10
juin 2021 relatif à la formation conduisant au diplôme d’Etat d’Aide-Soignant. Elle
identifie les responsabilités et développe les compétences du tuteur dans le cadre de
l’encadrement pédagogique de l’apprenant au cours de se période en milieu
professionnel

Formation ne nécessitant pas
 de pré-requis au regard

 du public concerné

Cette formation constitue une action d’adaptation et de
développement des compétences. Elle donne lieu à la délivrance
d’une attestation de fin de formation. Une évaluation en fin de
formation est réalisée afin de mesurer la satisfaction des stagiaires
ainsi que l’atteinte des compétences visées.

Nature et sanction de la formation

Tarifs  : 580 €  (déjeuner inclus)

100 % 
des participants

satisfaits 
en 2025
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Compétences à l’issue de la formation 

EVOLUTION DU METIER D’AIDE-SOIGNANT
“Actualisation des compétences aides-soignantes”

Publics concernés

Pré-requis

Informations

Aides-Soignants diplômés
avant réingénierie 2021

(12 personnes maximum)

 Intervenant (s)

Formateurs de l’IFSI-IFAS

Durée :
          3 jours (2 + 1 jour, soit 21h)

Session 1
8-9 avril + 11 juin 2027

Session 2
26-27 mai + 10 juin 2027

Session 3
12-13 octobre + 4 novembre 2027

Horaires : 9h-12h et 13h-17h

Tarifs : 580 € (déjeuner inclus)
Lieu : Instituts de formation en Santé

Château des Rohan
SAVERNE 67700

Inscription et
renseignements 

Instituts de formation en Santé  
19 côte de Saverne
67700 SAVERNE

03 88 71 65 56 
ifsi@ch-saverne.fr

www.ifsi-ifas-saverne.fr

Contexte

Contenus

Méthodes pédagogiques

Module A : Rechercher et analyser les informations permettant d'identifier l'état général de la
personne, d'adapter ses activités en fonction de son âge et de son milieu de prise en soin - 1 jour

Étude de situations en lien avec le raisonnement clinique 
Soins courants dit “de la vie quotidienne” et Soins aigus
Rappel anatomie/physiologie en lien avec les paramètres cités dans le référentiel 2021
Mesure qualitative et quantitative des paramètres permettant d’apprécier l’état clinique de la personne (Recueil
de la saturation en oxygène, recueil de glycémie par captation capillaire ou par lecture instantanée
transdermique, mesure du périmètre crânien, calcul de l’indice de masse corporelle à l’aide d’un outil paramétré,
lecture instantanée des données biologiques urinaires, surveillance d’une personne sous moniteur à prise de
constantes directes ou automatiques)
Identification d’une donnée anormale ou d’un risque
Alerte et mise en œuvre d’actions  dans la limite du champ de compétences de l’aide-soignant
Traçabilité des données

Module B : Mettre en œuvre les nouveaux soins autorisés en situation aigüe, évaluer et réajuster -
1 jour 

Réalisation des soins en situation aigüe :
Aspiration endotrachéale sur orifice trachéal cicatrisé et non-inflammatoire, 
Oxygénothérapie : changement de lunette à oxygène courbe avec tubulure sans intervention sur le débitmètre
Pose et changement de masque pour l’aide à la respiration en situation stable chronique
Recueil aseptique d’urine hors sonde urinaire
Pose de suppositoire (d’aide à l’élimination)
Lavage oculaire et instillation de collyre
Soins d’hygiène aux patients porteurs d’entérostomies cicatrisées : renouvellement de poche et de

        support sur colostomie cicatrisée
Aide aux soins réalisés par l’infirmier : prise ou aide à la prise de médicaments sous forme non injectable ;
application de crème ou de pommade   

Module C : Identifier et analyser les différentes situations à risque lors de l'accompagnement de la
personne et les actions de prévention adéquates - 1 jour 

Définition des situations à risque, des signes de fragilités et de vulnérabilités de la personne prise en soin
Identification des situations à risque pour la personne, mesures de prévention et évaluation dans le cadre d’une
collaboration pluriprofessionnelle 

 

        
        

Identifier et s’approprier les changements réglementaires en lien avec l’Arrêté du 10 juin 2021
modifié relatif à la formation conduisant au diplôme d’État d’aide-soignant
Développer des compétences dans la prise en soins en situation aigüe :

        mise en œuvre de soins adaptés en collaboration avec l’infirmier et l’équipe
        pluriprofessionnelle 

Initier l’apprentissage de nouvelles techniques de soins
Analyser les situations professionnelles en mobilisant le raisonnement, l’évaluation clinique et
la prévention des risques

édition
2027

Apports théoriques et méthodologiques
Echanges d’expériences
Analyse des pratiques professionnelles
Ateliers pratiques 

Le nouveau référentiel de formation aide-soignant de 2021 fait évoluer les pratiques aides-
soignantes. L’arrêté du 26 février 2025 relatif à la formation d’actualisation des compétences
des aides-soignants diplômés avant la réingénierie du diplôme d’Etat de 2021 permet aux
aides-soignants qui le souhaitent de suivre une formation pour actualiser leurs compétences.  
Cette formation vise une prise en soins de qualité optimale de la personne dans le cadre d’une
responsabilité partagée avec l’infirmier et d’un raisonnement clinique interprofessionnel.

Formation ne nécessitant 
pas de pré-requis au regard 

du public concerné

Cette formation constitue une action d’adaptation et de développement des
compétences. Elle donne lieu à la délivrance d’une attestation de fin de
formation. Une évaluation en fin de formation est réalisée afin de mesurer la
satisfaction des stagiaires ainsi que l’atteinte des compétences visées.

Nature et sanction de la formation

8

100 % 
des participants

satisfaits 
en 2025



Compétences à l’issue de la formation 

LES RENCONTRES PROFESSIONNELLES AIDES-SOIGNANTES
“9ème Edition...”

Publics concernés

Pré-requis

Informations

Aides-Soignants, auxiliaires
de puériculture,

 aides médico-psychologiques, 
auxiliaires de vie sociale

 Intervenant (s)
Formateurs de l’IFSI-IFAS

Intervenants
 selon la thématique

Durée :
1 jour (7h)
2 juin 2027

Horaires : 
8h30- 12h et 13h-16h30

Tarifs : 90 € (déjeuner inclus)

Lieu : Instituts de formation en Santé
Château des Rohan
SAVERNE 67700

Inscription et
renseignements 

Instituts de formation en Santé  
19 côte de Saverne
67700 SAVERNE

03 88 71 65 56 
ifsi@ch-saverne.fr

www.ifsi-ifas-saverne.fr

Contexte

Contenus

Méthodes pédagogiques

Thématiques identifiées en fonction de l’actualité professionnelle
Conférences et ateliers en lien avec l’activité aide-soignante
Programme en cours de finalisation

       

        
        

Développer ses compétences aides-soignantes dans la prise en soins de la
personne soignée
Promouvoir le travail d’équipe et s’investir dans le raisonnement clinique
interprofessionnel
Identifier des projets innovants et partager ses expériences
Analyser sa pratique professionnelle au regard de situations vécues
Valoriser et promouvoir le métier d’aide-soignant

   

édition
2027

Apports théoriques et méthodologiques
Echanges d’expériences
Analyse des pratiques professionnelles
Ateliers pratiques 

Après le succès des 8 éditions précédentes des Rencontres Professionnelles Aides-
Soignantes nous vous proposons de nous rejoindre pour une journée de réflexion
sur une thématique restant à définir en lien avec l’activité aide-soignante. Il s’agit
d’oser et de partager les expériences de chacun afin de faire évoluer les pratiques
professionnelles et valoriser le métier aide-soignant.
La thématique et le programme seront transmis dans les plus brefs délais auprès
des responsables formation des structures de soins.

Formation ne nécessitant pas 
de pré-requis au regard du public

concerné

Cette formation constitue une action d’adaptation et de
développement des compétences. Elle donne lieu à la délivrance
d’une attestation de fin de formation. Une évaluation en fin de
formation est réalisée afin de mesurer la satisfaction des stagiaires
ainsi que l’atteinte des compétences visées.

Nature et sanction de la formation

9

100 % 
des participants

satisfaits 
en 2026



Compétences à l’issue de la formation 

COMMUNICATION
“Communiquer avec la personne et son entourage”

Publics concernés

Pré-requis

Informations

Agents de service hospitalier
 et agents de service logistique

(15 personnes maximum)

 Intervenant (s)

Formateurs de l’IFSI-IFAS

Durée :
1 jour (7h)

3 décembre 2027

Horaires : 9h-12h et 13h-17h

Tarifs : 220 € (déjeuner inclus)

Lieu : Instituts de formation en Santé
Château des Rohan
SAVERNE 67700

Inscription et
renseignements 

Instituts de formation en Santé  
19 côte de Saverne
67700 SAVERNE

03 88 71 65 56 
ifsi@ch-saverne.fr

www.ifsi-ifas-saverne.fr

Contexte

Contenus

Méthodes pédagogiques

Définition de la communication (émetteur, récepteur, message, code, feedback, canal de
communication, contexte)
Langage verbale et non verbale
Techniques de communication
Communication adaptée aux personnes prises en soin (démences, agressivité,..)
Place des familles et entourage
Facteurs favorisant une communication efficace
Posture professionnelle : communication avec l’équipe et sa hiérarchie
Définition du secret professionnel et de la discrétion professionnelle : législation et
réglementation

Définir le concept de communication
Distinguer la communication verbale et la communication non verbale
Identifier les spécificités de la communication avec la personne soignée et les familles
Identifier les facteurs permettant une communication efficace en équipe pluriprofessionnelle
Connaitre et appliquer la notion de secret professionnel et de discrétion professionnelle

édition
2027

Apports théoriques et méthodologiques
Echanges d’expériences
Mise en situation et jeux pédagogiques
Analyse des pratiques professionnelles
Travaux de groupe 

La formation s’adresse aux agents de service hospitalier et aux agents de service
logistique, exerçant en structure sanitaire et médico-social. Elle permet  de de
développer les capacités des professionnels à dialoguer avec la personne soignée et
son entourage en collaboration avec l’équipe. L’objectif étant de pouvoir entrer en
communication en adaptant son niveau de langage, dans le respect de la personne et
avec discrétion. 

Formation ne nécessitant 
pas de pré-requis au regard 

du public concerné

Cette formation constitue une action d’adaptation et de
développement des compétences. Elle donne lieu à la délivrance
d’une attestation de fin de formation. Une évaluation en fin de
formation est réalisée afin de mesurer la satisfaction des stagiaires
ainsi que l’atteinte des compétences visées.

Nature et sanction de la formation

100 % 
des participants

satisfaits 
en 2025
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Compétences à l’issue de la formation 

HYGIENE ET ENTRETIEN DES LOCAUX
“Notions essentielles en hygiène à développer au quotidien”

Publics concernés

Pré-requis

Informations

Agents de service hospitalier,
agents de service logistique,

personnels en charge de
l’entretien des locaux

(15 personnes maximum)

 Intervenant (s)

Formateurs de l’IFSI

Durée :
1 jour (7h)

7 avril 2027

Horaires : 9h-12h et 13h-17h

Tarifs : 220 € (déjeuner inclus)

Lieu : Instituts de formation en Santé
Château des Rohan
SAVERNE 67700

Inscription et
renseignements 

Instituts de formation en Santé  
19 côte de Saverne
67700 SAVERNE

03 88 71 65 56 
ifsi@ch-saverne.fr

www.ifsi-ifas-saverne.fr

Contexte

Contenus

Méthodes pédagogiques

Définition de l’hygiène et de l’hygiène hospitalière
Définition des infections associés aux soins et  des infections nosocomiales
Présentation des microorganismes responsables des infections
Explication des voies de transmission et des mécanismes de l’infection
Mesures particulières en situation épidémique 
Précautions standards et précautions d’hygiène complémentaires
Hygiène des mains et équipements de protection individuelle
Tenue vestimentaire
Présentation des matériels et des produits
Techniques d’entretien des locaux (entretien des sols et des surfaces)
Recommandations sur la gestion du linge et des déchets

Comprendre les concepts de l’hygiène et de l’hygiène hospitalière
Définir les infections associées aux soins
Identifier l’origine des microorganismes responsables des infections
Connaitre les voies de transmission de l’infection
Identifier le risque infectieux chez la personne soignée
Connaitre et appliquer les mesures de prévention du risque infectieux dans sa
pratique professionnelle quotidienne
Connaitre et appliquer les bonnes pratiques d’entretien des locaux, de la gestion
du linge et des déchets

édition
2027

Apports théoriques et méthodologiques
Echanges d’expériences
Analyse des pratiques professionnelles
Ateliers pratiques 

La formation s’adresse aux agents de service hospitalier, aux agents de service
logistique et aux personnels en charge de l’entretien des locaux. Elle permet à
chacun de développer, d’approfondir et d’actualiser ses connaissances en hygiène
afin de les appliquer dans sa pratique quotidienne. Ces éléments ont pour objectif de
faire des professionnels, des acteurs engagés dans la prévention du risque infectieux
pour les personnes prises en soin et pour soi-même.

Formation ne nécessitant 
pas de pré-requis au regard 

du public concerné

Cette formation constitue une action d’adaptation et de
développement des compétences. Elle donne lieu à la délivrance
d’une attestation de fin de formation. Une évaluation en fin de
formation est réalisée afin de mesurer la satisfaction des stagiaires
ainsi que l’atteinte des compétences visées.

Nature et sanction de la formation

100 % 
des participants

satisfaits 
en 2026
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